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2023年，现代服务与管理系将遵循第一次党代会部署，结合系部实际，以“六个强化”为工作思路，狠抓落实，力求实效，为建设特色鲜明、全省一流、全国知名的幼儿师范高等院校展现新作为、彰显新担当、谱写新篇章。
一、强化党建引领，夯实发展基础
一是在学校组织人事处的指导下，成立现代服务与管理系党总支，选举产生支委，明确支委职责分工。二是认真开展组织生活，深入学习贯彻党的二十大精神。三是增强师生员工对系部的凝聚力、向心力，树立“系兴我荣、系衰我耻”的主人翁精神。
二、强化建章立制，提升管理效能
一是定期组织全系教师学习各项规章制度，严格按规章制度办事。二是结合系部实际修订完善《教研活动开展制度》《学生管理办法》等规章。三是抓好规章制度的落实，既坚持原则，又发扬民主，营造和谐、健康的工作学习氛围。
三、强化学生管理，促进全面发展
一是坚持宽严相济，本着“严而不缚，爱而不纵”的原则，树立良好班风、学风，使学生在较为宽松的环境中学习生活，能自觉遵守学校各项管理制度，逐步引导学生确立清晰的专业认知。二是坚持三育并举，充分发挥团委、学生会和辅导员的作用，以经常性教育和专项教育相结合、课内教育和主题班会相结合、面向全体学生和重点对象相结合的原则，加强思想政治教育、安全法制教育和心理健康教育。三是加强团学、青年志愿者团队建设，充分发挥团学干部的积极性、主动性、创造性，提高团学干部管理能力，鼓励学生积极参加青年志愿者等社会实践。四是开展文明创建活动，提高学生素质。五是鼓励优秀学生追求进步，向党组织靠拢。
四、强化教学教研，提高教育质量
一是结合教师岗位考核细则，狠抓教学常规。从备课、上课、作业、评价等环节入手，确保教学工作高效、有序运行。二是加强教研教改工作，为提高课堂教学效果服务。围绕“岗课证赛”，深化课堂教学改革，并为教学能力比赛、专业建设、精品课程申报奠基；围绕“托幼一体化”等主题，年内申报1-2项省级课题；结合学校实际，开发、编写适合托育专业的校本教材1-2本；鼓励教师参加各种教学比赛活动，指导学生参加婴幼儿照护比赛并取得省级名次。三是加强教研室建设，力求教研活动体常态化、专题化、序列化。四是做好学生档案、教务档案的收集、整理、归类、装订和保存。
五、强化专业建设，构筑发展新途
一是协助做好学前教育专业群建设，实现专业核心课程共建共享，畅通专业群内人才互通渠道，争取建成湖南省高水平专业群。二是启动现代家政服务与管理专业、智慧养老专业的市场调研、专业申报等相关工作。三是建成婴幼儿托育服务与管理专业技能题库，并在实践中修改和完善。四是进一步修订完善婴幼儿托育服务与管理专业“岗课证赛”人才培养方案。五是加强产教融合，拓展产教融合新途径，建设“婴幼儿托育服务与管理”实训基地2-3个。
六、强化宣传推介，扩大系部影响
一是设立宣传专栏，重点宣传系部先进典型、发布重大事项；二是申请微信公众号、完善系部网络建设，及时更新、发布系部新闻动态，扩大系部影响。
