屈清华：实现小教高质量提升，服务学校新发展格局

[bookmark: _GoBack]2023年是学校贯彻落实二十大精神、实现高质量发展的重要之年，作为小教系党总支书记，我的工作思路是：以党建引领为核心，小教提升计划为重点，以专业升本为切入点，以师范专业认证为路径，着力抓好党建工作、人才培养、队伍建设等重点工作，把小教专业进一步办出水平办出特色，为学校“1531”战略发展贡献更大力量。
一、加强党的全面领导，抓好师德师风建设
一是进一步加强党员政治理论学习，将深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神作为首要政治任务，加强思想政治建设和组织建设，为事业发展提供坚强政治保证；二是坚持师德师风第一标准，健全师德师风建设长效机制，积极构建师生学习、生活和成长共同体。
二、推行专业认证导向，实施质量提升工程
一是建立“学生中心、产出导向、持续改进”的基本理念，把师范专业认证作为提升办学质量的主要抓手，争取将来高质量、高标准通过小教专业师范专业二级认证；二是积极探索“3+2”小学教育专业专本贯通培养模式，学生教资国考通过率超过国标75%的要求；三是实施“七个率提升工程”：第一志愿报考率，国考教资通过率，本科学历提升率，国省竞赛获奖率，优质对口就业率，用人单位满意率，科研项目成果率。
三、提高人才培养质量，创建学生工作品牌
一是把提高师范生思想政治素质和教师职业道德水平摆在首要位置，以“四有”好老师为目标导向落实人才培养工作；二是鼓励学生人人拿到七个证：大专、本科毕业证、学士学位证、中小学教师资格证、专业技能合格证、普通话二甲证、五育并举全面发展N个荣誉证；三是全面落实三全育人、三查三赛三评制度，积极开展社团活动，学生科学、体艺等素养显著改善，创建学生工作品牌。
四、加强教师队伍建设，提升科研成果水平
一是要求教师“人人做到七个一”：师德第一标准，建好一门精品课程，当好一届以上辅导员，主持一个省级科研课题，一次以上教学省赛获奖，一次以上指导学生省赛获奖，获得一个以上省级教学成果奖；二是积极开展“三教”改革和“三课”研究，培育省级、国家级教学成果奖；三是探索专业群课程建设，向科研要培养质量，教师科研成果转换率显著提升。
五、提高教学管理水平，着力提升小教形象
一是加强管理队伍能力建设，积极推送管理人员参加能力提升培训，提升管理水平和工作能力；二是加强宣传工作，鼓励师生积极撰写新闻报道，讲好小教好故事，传播小教好声音，集中宣传推介一批小教典型集体、事迹、人物和经验，扩大社会品牌形象。

