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2023年我们将紧紧抓住“提升生源质量 提高就业质量 增强创业能力”三大中心目标，切实推进招生宣传、就业指导、就业服务、就业跟踪、创新创业指导等重要工作;实现学校持续内涵发展。
一、招生工作
1.科学制定招生计划。根据上级的政策要求及学校办学实际，充分征求系部及相关处室意见，科学制定好2023年招生方案。2023年计划招收三年制大专2800人，其中单招总计划为1470人；公费师范生预计200左右，具体以衡阳市市州计划数为准。招生方案报学校招生委员会审定后，上报至省厅有关部门。
2.全面做好招生宣传。坚持线上线下相结合，通过宣传手册、媒体和网络等多种手段，全面做好进行招生宣传工作。要加强与各生源校联系交流，增加工作针对性。充分挖掘学校专业特色和校园文化品牌，增强学校吸引力。
3.规范做好单招工作。规范做好单招工作章程,会同相关部门一起做好招生考试工作方案、命题、文化素质测试、职业技能测试、成绩汇总、公示、学生录取、缴费等相关工作。建立单招咨询群，安排专人负责群内管理，主动回复学生关切。单招全过程主动接受纪检部门和社会监督，确保招生考试工作依法依规、公平、公正、公开。
4.严谨做好普招录取。根据上级的分批次录取安排，提前做好各项准备工作，确保在规定时间内依法依规完成录取等相关工作。
二、就业工作
1.深入开展岗位开拓行动。要继续发挥“书记校长访企拓岗促就业专项行动”的带动作用，鼓励各系部与对接企业和用人单位,通过开展集中走访，深化多领域校企、园校合作,为学生就业提供更多的岗位选择。
2.全面做好就业指导服务。协助教务处开设就业指导课，解答学生的就业疑惑。按要求培训一批就业指导教师，全方位开展就业指导服务。充分利用“互联网+就业指导”公益直播课等各类资源，提升就业创业指导课程质量和实效。要通过校企供需对接、职业规划竞赛、简历撰写指导、面试求职培训、一对一咨询等多种形式，为学生提供个性化就业指导和服务。
3.建立健全就业帮扶机制。根据上级的有关要求及学校实际，建立就业帮扶相关制度，要重点关注脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭、残疾等困难毕业生，建立帮扶工作台账，按照“一人一档”“一人一策”精准开展就业帮扶工作。健全“一对一”帮扶责任制，学校和系部领导、就业指导教师、专任教师、辅导员（班主任）等要与困难学生开展结对帮扶，确保每一个困难学生都得到有效帮助，做好离校未就业毕业生不断线服务。
4.继续搭建就业服务平台。坚持线上、线下相结合，充分利用现有的资源、条件做好就业服务工作。全面推广使用国家大学生就业服务平台，要培训指导2023届毕业生、毕业班辅导员、就业工作人员及时注册使用平台，确保有需要的毕业生都能及时获得就业信息。鼓励学生全面关注各类就业网站，适时为不同专业学生推送各专业的招聘信息,增强工作针对性。要定期举办各类现场招聘会，邀请各类企业、园校入驻，为学生全面就业做足准备。
三、创新创业工作
1.全面做好创新创业赛事的相关工作。
组织好各项创新创业活动，积极参加互联网+、学创杯、黄炎培等创新创业赛事，力争每项均能进入省赛。组建创新创业社团，定期开展创新创业实践活动，力争组建1-2个实体公司，并运营，为赛事打好基础。
2.全面做好创新创业师资培训工作。
建立激励机制，进一步调动教师参与创新创业工作的积极性。加强指导老师团队建设，选拔优秀指导教师参与国家级、省级的各类培训，提升业务能力。建立一支能力强、干劲足的师资团队。
                                
